RREGULLORE

Mbi

“Shpalljen e vendeve t& lira t& punés dhe kriteret e emérimit né detyré pér punonjésit e
Entit Kombétar té Banesave”

| TIRANI, TETOR 2022



Neni 1
Qéllimi

Q&llimi i késaj Rregullore &shté pércaktimi i kritereve pér shpalljen e véndeve & lira t& punés dhe

emé&rimit né détyré t& punonjésve t& EKB-sé.

Neni 2
Baza Ligjore

Kjo Rregullore &shté hartuar né mbéshtetje t&¢ VKM Nr.198, daté 04.05.1993 “Pér krijimin e Entit
Kombétar t& Banesave”, i ndryshuar, t€ Ligjit nr.7961 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés
sé Shqgipérise”, i ndryshuar, né Ligjin Nr.7995, daté 20.09.1995 “Pér nxitjen e punésimit”, i
ndryshuar, né Vendimin e Késhillit Drejtues me Nr. 9, me Nr.992/2 prot., daté 04.05.2022 "Mbi
miratimin e strukturés sé re té Entit Kombétar té Banesave”, si dhe t& “Rregullores sé Organizimit

dhe Funksionimit t¢ EKB”, Nr.prot. 14995/2 daté 19.09.2022.

Neni 3
Meényra e krijimit t&€ vendeve té lira t€ punés

Vendet vakante né EKB, mund t& krijohen né rast té:

e doréhegje t& punémarrésit,

o shkarkimi nga detyra,

e ristrukturimi t& institucionit,

e pensioni plegérie,

e pensioni invaliditeti,

e vdekje e punémarrésit, dhe

e né raste t& tjera ku vendet e punés jané té pérkohé&shme (leje lindje, sémundje té gjata
ose shtesa t& pérkohé&shme té organikés jashté strukture).

Neni 4
Procedura e evidentimit dhe shpalljes sé vendeve té lira t& punés

1. Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése &shté struktura kompetente e cila evidenton vendin vakant
dhe pozicionin e punés dhe njofton zyrtarisht me ané t& njé relacioni shpjegues Drejtorin e

Pérgjithshém.

2. Drejtori i Pérgjithshém, pas shqyrtimit dhe miratimit t& relacionit, urdhéron shpalljen e vendit

vakant.

3. Shpallja pér pozicionin e liré t& punés b&het né:



o fagen zyrtare t& internetit & EKB-s¢ dhe
e me shkresé percjellése prané AKPA.

4. Shpallja pérmban:

(VS]

o fushén kryesore mbi t& cilén do t& bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe cilésité q€ do t&
vlerésohen;

o shkakun e krijimit t& vendit vakant;

o pérshkrimin e pérgjithshém t& pozicionit t& punés;

o kérkesa té veganta pér pozicionin € punés;

o kriterét q& duhet t& plotésojné aplikantét;

o dokumentet q& duhet t& dorézohen dhe ményrén e dorézimit t& tyre;

o afatin e dorézimit t& pércaktuar me daté t& saktg kalendarike;

e ményrén e njoftimit dhe komunikimit me aplikantét;

o llojin e kontratés s& punés (me afat t& caktuar/t€ pacaktuar).

Shpallja pér pozicionin e liré t& punés dhe mbledhja e aplikimeve (& kandidatéve ka njé afat
kohor 15 (pesémbédhjeté) ditor, nga dita e shfagjes s& aplikimit:

o né fagen zyrtare t& internetit t& EKB-sé dhe

e prané AKPA.

Neni 5
Procedura e aplikimit dhe dokumentacioni qé duhet t& dorézojé aplikanti

Aplikimet jané t& vlefshme kur dérgohet népérmjet postés elektronike né adresén zyrtare
(info@ekb.gov.al) ose me ané t& postés zyrtare.

Né& t& dyja rastet aplikimi i dorézuar s& bashku me dokumentacionin shogérues duhet té
dérgohet né protokoll nga specialisti i burimeve njérézore dhe té protokollohet.

Dokumentet e kérkuara nga punédhénési jané:

a. Aplikimi pér pozicione pune (Drejtor) pérmban:

e Kérkesé pér aplikim;

e Curriculum Vitae, sipas formatit tip (shkarko formularin ~ ——+ Ploteso CV);

e Formulari i vetdeklarimit (shkarko formularin & # plotéso formularin e vetdeklarimit);

e Diplomé e arsimit t& larté ( fotokopje e noterizuar);




o Listé notash (fotokopje e noterizuar);

o [ibrez& pune ose librezé e sigurimeve shogérore;

e Karté identiteti;

o Déshmi penaliteti, (e pérditésuar tre muajt e fundit);
e Raport mjeko-ligjor;

e Déshmi kualifikuese (nése ka);

e Déshmi e gjuhés s€ huaj (nése ka);

e Dy referenca nga punédhénésit e méparshém.

b. Aplikimi pér pozicione pune (Pérgjegjés/Specialist) pérmban:

o Kérkes& pér aplikim;

e Curriculum Vitae, sipas formatit tip (shkarko formularin Ploteso CV);

i plotéso formularin e vetdeklarimit);

e Formulari i vetdeklarimit (shkarko formularin &
o Diplomé e arsimit t& larté( fotokopje e noterizuar);

e List& notash (fotokopje e noterizuar);

e Librezé pune ose libreze e sigurimeve shoqerore;

e [Karté identiteti;

o Déshmi penaliteti, (e pérditésuar tre muajt e fundit);

e Raport mjeko-ligjor;

e Dé&shmi kualifikuese (nése ka);

o Dy referenca nga punédhénésit e méparshém (nése ka).

Neni 6
Kriteret e pozicionit t&€ punés

. Mospérputhja e arsimit t&€ ¢do kandidati me profesionin q& kérkohet &shté kriter

skualifikimi;

2. NEé pérzgjedhjen e kandidaturave mé t& mira mes aplikimeve t& kualifikuara, komisioni i
pérzgjedhjes sé kandidaturave, duhet t& vlerésojé aplikimet né varési té:

a. Eksperiencés s€ méparshme né€ pung, vjetérsia:
e Pér pozicionin Drejtor, t& paktén 5 (pes€) vite eksperiencé pune.
e Pér pozicionin Pérgjegjés t& paktén 3 (tre) vite eksperiencé pune.
e Pér pozicionin Specialist deri né 1 (njé&) vit eksperiencé pune né& varési té
pozicionit q& shpallet si vend vakant.
b. Eksperiencés profesionale (sipas vetédeklarimit t& aplikantit népérmjet CV).



c. Kurseve t€ ndryshme té kualifikimit qé kané shérbyer pér rritjen profesionale dhe
formimin e pérgjithshém, sipas nevojave t& vendit t& punés.
d. Kritereve t& veganta, t& cilat pércaktohen nga institucioni né varési t& pozicionit t&

punés qé& shpallet si vend vakant.

Neni 7
Fazat e konkurrimit

Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) Faza e par€: Verifikimi paraprak, i cili ka pér géllim t& verifikojé nése kandidat&t plotésoing
kérkesat e pérgjithshme, t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, n& bazé t& dokumentacionit t&
paraqitur; '

b) Faza e dyt&: Vlerésimi i kandidatéve né bazé t& intervistés sé strukturuar me gojé.

Verifikimi paraprak, ka pér gellim t& verifikoj& nése kandidatét plotésojne kérkesat, t& percaktuara
né shpalijen pér konkurrim;

a) n€ baz€ t& dokumentacionit t& dérguar népérmjet e-mail/ ose me posts, brenda 5 (pesé) ditéve
kalendarike nga data e mbylljes s& afatit pér aplikim, komisioni bén verifikimin paraprak t&
kandidatéve, q& pérmbushin kérkesat, t& pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Neni 7/1
Vleré&simi i kandidatéve dhe Progedura e pranimit

NE vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) Vler&imi i dokumentacionit té kandidatéve, g€ konsiston né vler&simin e arsimimit, t&
pérvojes t€ punés dhe t& trajnimeve, t& lidhura me fushén;

Pikét totale pér vlerésimin e dokumentacionit t& paraqitur jané deri né 60 (gjashtédhjetg) dhe
ndahen si vijon:

. Dering 25 (njézeté e pes) piké pér vlerésimin e arsimit t& lidhur me pozicionin.
2. Deri né 25 (njézeté e pesé) piké pér pervojén e lidhur me pozicionin:

a) me 20 (njézete) piké do & vlerésohen kandidatét t& cilén plotésojné pervojén bazé pér pozicionin
t€ cilin kané aplikuar,
b) me 1 (nj€) piké plus do t& vler&sohet ¢do vit eksperience pune qé ka kandidati.

P.sh: Nése kandidati ka 3 (tre) vite eksperiencé puné mé shumé nga ajo q& kérkohet tek shpallja e
vendit vakant, do t& vlerésohet me 23 piké, por gjithmoné jo mé shumé se kufiri prej 25 pikésh.

5. Deriné 10 (dhjeté) piké pér trajnimet/kualifikimet.

Kandidatét q&€ grumbullojng 40 (dyzei€) piké e sipér nga viergsimi i jetéshkrimit si dhe
dokumentacioni i paraqitur, kualifikohen pér fazén e intervistes sé strukturuar me gojé.



Kandidatét pjesémarres né intervisté njoftohen pérmes adresave € tyre t€ emailit/ose numrit t&
telefonit, nése jané kualifikuar pér kéte fazé.

b) Intervista e strukturuar me gojé:

b

(U]

Intervista e strulturuar me gojé mund t& organizohet pér njé ose disa dité né baze t&€ numrit
té kandidatéve. Intervista e strukturuar me gojé fillon t& zhvillohet menjé&heré pas
pérfundimit t& vlerésimit t& dokumentacionit nga Komisioni, por jo mé voné se 5 (pes€)
dité kalendarike nga dorézimi i raportit t&¢ Koisionit tek Drejtori i Pérgjithshém i
institucionit.

Pyetjet e intervistés hartohen né bazé t& grupit t& fushave t& njohurive, afté€sive dhe cilésive,
t& perfshira né shpallje.

N& fund t& intervistes pér secilin kandidat, Drejtori i Pérgjithshém vendos pér pikét totale

t& intervistés.
Shuma totale ¢ pikéve t& intervistés sé strukturuar me gojé éshté deri 40 (dyzet&) pike dhe

i bashkohet pikéve t& vlerésimit t& dokumentacionit.

1. Pér pozicionin e pérgjegjésit/specialistit
1.1. Drejtori i Pérgjithshém ngre nj& komision t& pérbéré nga tre anétar€, ku:

Angétari 1 paré€ &shté Drejtori i Drejtorisé qé €shté evidentuar vendi vakant,
Anétari i dyté &shté Drejtori i Drejtorisé s¢ Shérbimeve Mbéshtetése dhe
Anétari i treté zgjidhet sipas rastit nga Drejtori i Pérgjithshém.

1.2. Komisioni shqyrton kandidaturat sipas kritereve t&€ pércaktuara mé paré dhe pézgjedh

I3

kandidaturat e pérshtatshme q& plotésojné kriteret dhe me ané t€ njé Proces-Verbali, ia
paraqet Drejtorit t& Pérgjithshém.

. Drejtori i Pérgjithshém interviston kandidaturat n& prani t& njé anétari t& Komisionit.

—7 Intervista e strukturuar me gojé, ka pér qgé€llim vler€simin e njohurive, aft€sive dhe

formimit té kandidatéve.

1.4. Kandidatura e pérzgjedhur njoftohet pér shpalljen fituese t€ vendit vakant dhe mé& pas

emérohet me urdhér t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém me kontraté puné me afat kohor t& caktuar
3 (tre) mujor (kohé prove).

1.5. Kandidatét qé nuk kualifikohen, njoftohen individualisht pérmes email nga njésia e

_~7 burimeve njerézore € institucionit.
-

2. Pér pozicionin e Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit té Auditit
2.1. Drejtori i Pérgjithshém i paraget Késhillit Drejtues me ané t& nj& relacioni t& pérgatitur

nga Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, pér shqyrtim dhe miratim t€ kandidaturave qé
kané aplikuar sé bashku me dokumentacionin pérkatés.

2.2. Ké&shilli Drejtues shqyrton dokumentacionin e paraqitur, vleréson dosjen e secilit kandidat

né pérputhje me kriteret pér vendin vakant dhe nése e sheh t& arsyeshme interviston secilin
kandidat q& Drejtori i Pérgjithsh&m i ka paraqitur pérmes relacionit.



(5]

2.3. Késhilli Drejtues merr vendim pér emérimin e Drejtorit/Pérgjegjésit t& Sektorit t& Auditit.
2.4. Pas Vendimit t& Ké&shillit Drejtues, Drejtori i Pérgjithshém eméron né detyré kandidaturén
e pérzgjedhur, me kontraté pune me afat kohor t& caktuar 3 (tre) mujor (kohé prove).

Neni 8
Periudha e provés

Periudha e provés zgjat tre muaj nga momenti i emérimit né detyré.
a) Pér pozicionin e specialistit

e Me mbarimin e periudhés s& provés, pas vierésimit t& punés s& kanditaturés nga Drejtori
1 drejtorisé pérkatése, Drejtori i Pérgjithshém urdhéron emérimin né detyr& me kontraté
pune me afat kohor t&€ pacaktuar, ose shtyrjen e kontratés edhe njéheré pér njé afat kohor

prej 3 (tre) muajsh (kohé prove).
b) Pér pozicionin e Pérgjegijésit t&é Sektorit t& Prokurimit

e Me mbarimin e periudhés s& provés, pas vlerésimit t& punés sé kanditaturés nga Drejtori
i Pérgjithshém, Drejtori i Pérgjithshém urdhéron emérimin né detyré me kontraté pune
me afat kohor t& pacaktuar, ose shtyrjen e kontratés edhe njéheré pér njé afat kohor prej
3 (tre) muajsh (kohé prove).

¢) Pér pozicionin e Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit t& Auditit

° Me mbarimin e periudhés s& provés, pas vlerésimit t& punés s&€ kanditaturés nga Drejtori
i Pérgjithshém, Késhilli Drejtues shqyrton materialin e vlerésimit dhe miraton emérimin
né detyré me kontraté pune me afat kohor t& pacaktuar,

Kontrata e punés me afat kohor t& pacaktuar dhe caktuar do t& miratohet nga Drejtori i
Pérgjithshém pas miratimit t& késaj Rregulloreje nga Késhilli Drejtues.

Nése pas kryerjes s& periudhés sé dyté t& provés kandidati nuk ka kaluar vlerésimin pozitiv,
kandidatit i ndérpritén marrédheniet e punés. Punédhénési njofton kandidatin q& ka zén
vendin e dyt€, mé t& cilin fillon t& nj&jtén progeduré si mé sipér.

Neése nuk ka kandidaturg t& dyté ose kandidati i dyt& nuk éshté i disponueshém pér pozicionin
vakant, do t& béhet shpallja e vendit vakant nga fillimi.



Neni 9
Té ndryshme

Kjo Rregullore hyn ng fuqi menjéherg pas miratimit nga Ké&shilli Drejtues.

Rregullorja nr. 3626/1, date 06.10.2014, shfugizohet. -

Ngarkohet Drejtor; i Pérgjithshém dhe t& gjithé punonjésit e Entit Kombétar t& Banesave pér
zbatimin e késaj Rregulloreje.
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Punoi: Elena Borigi Manjola Reveli Ilda Topci
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